
บมจ.บริการเชื้อเพลิงการบินกรงุเทพ (BAFS) ดําเนินธุรกิจตาม 
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดกําหนดนโยบายตอตาน

คอรรัปชั่นเพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับบริษัทและบริษัทยอย 

โดย BAFS ไดรับการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมตอตาน

คอรรัปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC) อยางตอเนื่อง

  Q: ความหมายของ “คอรรัปชั่น”?

A: คอรรัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยู

ในรูปแบบใดๆ โดยการนำเสนอ การใหคำมั่นสัญญาการขอ  การ

เรียกรอง การใหหรือการรับ ซึ่งเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด

ซึ่งไมเหมาะสมหรือการกระทำพฤติกรรมที่สอไปในทางคอรรัปชั่น

กับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือ

ผูมีหนาที่ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อใหบุคคลดังกลาว 

กระทำหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ อันเปนการใหไดมาหรือรักษา

ไวซึ่งธุรกิจหรือแนะนำธุรกิจใหกับบริษัท โดยเฉพาะหรือเพื่อใหได

มาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ เวน

แตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับหรือประเพณี

นิยมใหกระทำได

ศึกษารายละเอียดไดที่ Website : www.bafsthai.com 

> การตอตานการคอรรัปชั่น

นอกจากนั้น BAFS ยังไดกำหนดจรรยาบรรณสำหรับคูธุรกิจ เพื่อใชเปน

มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจรวมกัน โดยกำหนดให

คูธุรกิจตองไมกระทำหรือสนับสนุนการทุจริตหรือคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ

และจะตองกำหนดมาตรการปองกันไมใหพนักงานมีสวนเกี่ยวของกับการ

ทุจริตหรือคอรรัปชั่น รวมถึงใหความรวมมือกับ BAFS เพื่อปองกันการ

ทุจริตหรือคอรรัปชั่น ตลอดจนควรเขารวมประกาศเจตนารมณและขอ

รับรองการเปนสมาชิก CAC ทั้งนี้ ศึกษารายละเอียดไดที่ 

Website : www.bafsthai.com >การกำกับดูแลกิจการที่ดี >

จรรยาบรรณธุรกิจ 

 Q: หลักการดำเนินการตามมาตรการตอตานคอรรัปชั่นของ BAFS?

A: หลักการบริจาคเพื่อการกุศลและการสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม

การบริจาคเพื่อการกุศลและการสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมจะตองมีวัตถุ

ประสงคที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบไดวาการกระทำดังกลาวไมไดใชเปน

ขออางสำหรับการคอรรัปชั่นและกระทำในนามของ BAFSเทานั้น

ไมรับหรือจาย สินบน รวมทั้งไมทำธุรกรรมโดยไมชอบธรรมในทุกรูปแบบ

 ไมวาจะเปนการดำเนินการโดยทางตรงหรือทางออมกับเจาหนาที่ของรัฐ

บุคคลอื่น หรือหนวยงานอื่น เพื่อใหมีการตอบแทนการปฏิบัติที่เอื้อประ

โยชนตอกัน หรือหวังผลประโยชนเกี่ยวกับงานของ BAFS

BAFS ไมมีนโยบายรับการบริจาคเพื่อใชในการดําเนินธุรกจิของ BAFS 

BAFSมีนโยบายรับการสนับสนนุเพื่อกิจกรรมทางสังคมโดยใหพนักงาน

ปฏิบัติตามที่ BAFS กาํหนด

A: หลักการชวยเหลือทางการเมือง

BAFS ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

วางตัวเปนกลางทางการเมืองไมสนับสนุนหรือใหการชวยเหลือทางการเมือง 

และสงเสริมใหพนักงานใชสิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ

A:  หลักการใหและรับของขวัญ

BAFS ไดกําหนดนโยบายการงดรับ - งดใหของขวัญ (No gift Policy)

     BAFS ไมรับ หรือเรียกรองผลประโยชน หรือเสนอคาตอบแทน

หรือใหสินบนในทุกรูปแบบเพื่อใหมีการตอบแทนการปฏิบัติที่เอื้อ

ประโยชนตอ BAFS

     BAFS หามมิใหมีการรับของขวัญ รวมถึงของกํานัลหรือประโยชน 
ใดๆในทุกกรณีใหปฏิเสธหรือสงคืน กรณีที่มีความจำเปนตองรับของขวัญ 
ของที่ระลึกหรือประโยชนอื่นใด ซึ่งไมสามารถสงคืนไดพนักงานสามารถ 
รับของขวัญจากบุคคลภายนอกไดตามประเพณีนิยมหรือธรรมเนียมที่ 
ปฏิบัติในสังคมและมูลคาของขวัญที่รับตองไมเกิน 4,000 บาท หาก 
มูลคาเกินใหพนักงานดําเนินการตามที่ BAFS กําหนด

     BAFS หามมิใหมีการใหของขวัญ รวมถึงของกํานัล หรือประโยชน

ใดๆแกบุคคลภายนอก เวนแตเปนของที่ระลึกหรือของขวัญที่เปนไปใน

ลักษณะที่ไมฟุมเฟอย หรือผิดศีลธรรม ประเพณีอันดีงามและกฎหมาย

ในทองถิ่นนั้น โดยพนักงาน BAFS สามารถใหของขวัญไดตามเงื่อนไขที่ 

BAFS กำหนด

A:  หลักการเลี้ยง/รับการเลี้ยงรับรองและการให/รับบริการตอนรับ

ตองเปนการเลี้ยง/รับการเลี้ยงรับรองและการให/รับบริการตอนรับอัน

จำเปนตามธรรมเนียมประเพณีทางธุรกิจทั่วไปเพื่อเปนประโยชนทาง

ธุรกิจของ BAFS ในลักษณะที่ไมเกินกวาเหตุสัมพันธปกติ โดยพนักงาน

BAFS สามารถเลี้ยงรับการเลี้ยงรับรองและการให/รับบริการตอนรับ

ไดตามเงื่อนไขที่ BAFS กำหนด



แนวปฏบิตัเิกี�ยวกบั
มาตรการตอ่ตา้นคอรรั์ปชั�น
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โทร : 02-834-8900 

โทรสาร : 02-834-8999

A: หลักการจายคาอํานวยความสะดวก

BAFS ไมมีนโยบายการจายคาอํานวยความสะดวกใหกับ 
เจาหนาที่รัฐ/พนักงานรัฐ/เจาหนาที่ของรัฐ ไมวาในกรณีใดๆ 
ก็ตาม

Q: ความขัดแยงทางผลประโยชนคือ?

A:  การกระทําหรือสถานการณที่กรรมการ/พนักงานมีผล

ประโยชนสวนตนมากจนมีผลตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนา 
ที่ในตาํแหนงของกรรมการ/พนักงานนั้น และสงผลกระทบตอ

ประโยชนของบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เชน พนักงาน

ที่ดาํรงแหนงผูบริหารในบริษัทผูเสนอราคาในการจัดซื้อ/

จัดจางกับ BAFS เปนตน

Q:  ถาพบเห็นเหตุการณคอรรัปชั่นหรือสงสัยวาจะมีการกระ

ทำผิดจรรยาบรรณธุรกิจของ BAFS การกระทำผิดกฎหมาย 

พฤติกรรมที่สอทุจริต การปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน การให

สินบนแกเจาหนาที่ของรัฐจะตองแจงใคร ที่ไหน อยางไร?

A: สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนผานชองทาง ดังนี้

    ทางอีเมลของประธานกรรมการบริหาร ที่ ec@bafs.co.th

    ทางอีเมลของประธานกรรมการตรวจสอบ ที่ ac@bafs.co.th

    ทางจดหมาย สงถึงประธานกรรมการบริหารหรือประธานกรรมการ

    ตรวจสอบบริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)

เลขที่ 171/2 ถนนกำแพงเพชร 6  แขวงดอนเมือง  เขตดอนเมือง  

กรุงเทพมหานคร  10210

ทั้งนี้ ผูที่แจงเบาะแสหรือขอรองเรียน จะไดรับความคุมครองโดย

BAFS จะไมเปดเผยชื่อ ที่อยู ภาพ หรือขอมูลอื่นใด พรอมทั้งเก็บ

ขอมูลที่เกี่ยวของเปนความลับและจะไมมีผลกระทบใดๆตอความ

สัมพันธหรือการดำเนินธุรกิจ เวนแตการแจงเบาะแสหรือขอรอง

เรียนดังกลาวเปนเท็จ โดยมีเจตนากลั่นแกลงผูใดผูหนึ่ง BAFS จะ

แจงผลไปยังผูแจงเบาะแสภายใน 30 วันหลังการดำเนินการตาม

กระบวนการแกไขเสร็จสิ้น

• ทาง Website : https://www.bafsthai.com
  การกํากับดแูลกิจการที�ด ี> การแจ้งเบาะแส
  หรอืข้อรอ้งเรยีน
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